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Zladit pracu a rodinu nebolo nikdy déleZitejsie
Slovenky travia starostlivostou o deti a domacnost 4,5 hodiny denne

Pocas marca Oriflame vyberie medzi svojimi ¢lenkami daréeky pre samoZivitelky

Vidsina Sloveniek a Cesiek ma sice plny Gvizok v praci, ale doma ich ¢aka dalsia zmena. Pandémia
tato situaciu este zhorsila, home office a online vyucba vratili podla spravy OSN Zeny k sporaku a
detom. Slovenky domacimi pracami a starostlivostou o deti stravia denne $tyri a pol hodiny, muii
dve a pol hodiny. A tak méieme s bliZiacim sa Medzindrodnym diiom Zien kon3tatovat, Ze
v nerovnosti pripadd na Slovenky 25. a na Ce$ky 23. miesto medzi 28 §tatmi EU. Lenze defi ma len 24
hodin — zladenie ¢asu pre rodinu a pracu je dolezitejSie nez kedykolvek predtym. Oriflame pomaha
desattisicom svojich €lenov, z 90 percent Zien, vracat finanéné sebavedomie a nachadzat rovnovahu
medzi pracovnym a rodinnym Zivotom.

Tri Stvrtiny zo 16 milidrd hodin prace v domacnosti a starostlivosti o deti odpracuju kazdy rok zeny. Ak
by boli platené priemernou mzdou, bola by to cela desatina globalneho HDP. Udaje OSN* uk&zali, 7e u?
pred krizou stravili Zeny starostlivostou o deti v priemere 26 hodin tyZdenne, v porovnani s 20
hodinami u muZzov. Tieto hodiny s pandémiou eSte nardstli o dalSich 5,2 hodiny u Zien a 0 3,5 hodiny u
muzov. Vysledkom je, Ze v priemere Zeny stravia starostlivostou o deti o jeden cely pracovny deri viac
neZ ich partneri.

Dlhodobu nerovnost medzi muZmi a Zenami potvrdzuje aj fakt, Ze sa v Indexe genderovej rovnosti?
pocas posledného desatrocia SR prepadla len o 1 prie¢ku na sii¢asnu 25. poziciu z 28 ¢lenskych Statov.

Oriflame vracia Zendm rovnovahu, finanénu nezavislost aj sebavedomie

Pri tom vSetkom Slovenky patria medzi eurdpsky priemer, ¢o sa tyka zamestnanosti Zien vo veku 20-
64 rokov® — zamestnanych je 66,9 percenta. Skrateny Gvazok pritom vyuZiva celd tretina Eurépaniek.*
Skratené alebo flexibilné Uvazky su na Slovensku stale nedostatkové, podnikania na vlastnu past sa
vela Zien boji.

! https://www.weforum.org/agenda/2020/12/covid-women-workload-domestic-caring/

2 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020

3 https://slovak.statistics.sk/wps/portal/

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender statistics#Labour market
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Oriflame ponuka Zendm zdzemie do Startu a tieZ investuje do ich vzdelania,”“ hovori riaditel spolo¢nosti
Oriflame pre Cesku republiku a Slovensko Ivo Kalik. Vyhody flexibilnej prace &i privyrobenie si teraz
vdaka Oriflame vyuZiva viac ne 80 tisic Zien a muZov na Slovensku a v Ceskej republike. Vedlajsi prijem
pri $tudiu alebo i préci pri vlastnom rozvrhnuti ¢asu vyuzivaju desattisice ¢leniek Oriflame. Model, ktory
Oriflame vyuziva, umozfiuje bez nutného pociatoéného kapitalu a s marketingovou podporou naucit
sa zakladné podnikatelské know-how, ktoré vam pomaze relativne rychlo stipat v kariérnom rebricku.

Nadezda Petrovska, ktorad sa s Oriflame spojila uz pred 29 rokmi, si s firmou splnila sny o dovolenke
a Casovej flexibilite, ktora je v domacnosti s 2 detmi nevyhnutnostou. ,,Pocas spoluprdce s Oriflame
som uZ deti nemusela odndsat do rannej druZiny, cez obed som si ich mohla zo skoly vyzdvihnut a vecCer
byt s nimi, ked' zaspdvali. A ked' boli deti choré mohla som byt s nimi doma a prijem sa mi tym nezniZil
ako v zamestnani. Vdaka svojim pracovnym uspechom v Oriflame uZ 22 rokov cestujem 2x do roka na
zahranicné konferencie po celom svete,” pochvaluje si. Lucia Horvatova sa k Oriflame pridala len rok
dozadu, zaujalo ju najviac cestovanie ako odmena za vykonanu pracu a moznost pracovat online.
Dokonca pracu v Oriflame ani nevnima ako pracu. ,Zaradila som ju do méjho Zivota a je sucastou méjho
Zivotného Stylu.” KedZe je momentalne Studentkou na vysokej Skole, najviac si pochvaluje flexibilitu,
ktoru praca v Oriflame ponuka. ,Mdm cas na aktivne budovanie biznisu, Studium, sport, rodinu, na
moje hobby, na osobné projekty a zvlddam aj svoje povinnosti.”

,Nasou hlavnou ulohou je pomdhat clenom rozbehnut vlastné podnikanie, poméct im ndjst vedlajsi
prijem, a to hlavne Zendm. Casto zacinaju s predajom nasich produktov len v okruhu zndmych, mnohé
Z nich si ale nakoniec vybudovali vlastny biznis. A my v Oriflame ich na ich ceste podporujeme. M6zZu
s nami podnikat tak, ako im to najviac vyhovuje. Osobného kontaktu sa sice nechceme vzdat, ale
ponukame aj mnoho moZnosti, ako riadit svoje podnikanie online. Prave sme spustili novy eshop, vsetko
digitalizujeme a sme v spojeni cez socidlne médid. Chceme, aby to boli ony, kto rozhoduje, kedy budu
pracovat a kedy sa venovat rodine, “ vravi riaditel spolo¢nosti Oriflame pre Cesku republiku a Slovensko
Ivo Kalik.

Aspon chvilku pre seba

Rovnovéhu medzi pracovnym a rodinnym Zivotom v skuto¢nosti nema zmysel hladat, upozorniuje éesky
psychoterapeut Martin Zikmund. ,Zivot mdme len jeden. V skutocnosti za dverami ndsho domova
neZijeme iny Zivot. Je déleZité byt dlhodobo spokojny v prdci, ale urovnat si aj svoj osobny Zivot. Ked'
budete doma spokojni, péjde vdm aj prdca lepSie od ruky. A samozrejme to funguje aj naopak.”

Najdite si kazdy den aspon chvilku pre seba. Mamicky malych deti si budu vazit aj chvilky na vypitie
este Cerstvej kavy, s tymi vacsimi uz je mozné aj chodit cvi¢it. Deft ma sice len 24 hodin, ale na denné
ritudly, ako su pokojné ranajky s rodinou, vecerné odlicovanie alebo nedelny vonavy kupel, by ¢as mal
zostat.

Myslime aj na Zeny s mensim $tastim

Medzindrodny den Zien si pripomina i Oriflame a jeho ¢lenovia. V tyzdni od 8. marca v priebehu
charitativnej aktivity , TyZzden pre statocné Zeny” budud spoloéne vyberat darceky pre samoizivitelky -
$piraly, krémy alebo ikonické zazraéné kelimky. Na ne sa potom budi mdct tesit Zeny, o ktoré sa stara
aj Naddcia deti Slovenska. ,Slobodné mamy to maju mimoriadne tazké a slobodné nie su vlastne ani
trochu. VSetky ich starosti, zodpovednost, strach a stres su mnohondsobne vdcsie, ako v uplnych
rodindch. Zo skusenosti vieme, Ze svoje deti a ich zdaujmy kladu vZdy na prvé miesto a pre seba im toho
Casto vela neostdva. Sme preto nesmierne radi, Ze sa spolocnost Oriflame rozhodla potesit ich
prostrednictvom ndsho grantového programu Hodina detom daréekom uréenym iba pre ne.”, vysvetlila
Zuzana Horvathova Bezecnd, PR manazérka Nadacie deti Slovenska.



